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Положение о внутренней системе оценки качества образования 
  
1. Общие положения 
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со следующим: 
– Законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
– Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным  
общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования,  
утвержденным приказом Минобрнауки России от 30 августа 2013 г. № 1014; 
– Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования,  
утвержденным приказом Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155; 
–Порядком проведения самообследования в образовательной организации, утвержденным приказом  
Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 462; 
– Показателями деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей  
самообследованию, утвержденными приказом Минобрнауки России от 10 декабря 2013 г. № 1324; 
– Уставом  
1.2. Настоящее положение закрепляет направления и цели оценочной деятельности в МАДОУ 
«Детский сад «Непоседы» и филиала МАДОУ «Детский сад «Непоседы» в с.Кузьмино-
Гать, состав документации по итогам ВСОКО, функционал субъектов ВСОКО; 
регулирует порядок организации ВСОКО, связь ВСОКО и самообследования. 
1.3. В настоящем положении используются следующие понятия и сокращения: 
– качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки  
обучающегося, выражающая степень его соответствия федеральным государственным  
образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным  
требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого  
осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых  
результатов освоения основной образовательной программы; 
– внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО) – система процедур  
установления соответствия содержания и условий реализации ООП ДО требованиям ФГОС ДО,  
диагностики индивидуального развития воспитанников; 
– ФГОС ДО – федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования; 
– ООП ДО – основная образовательная программа дошкольного образования; 
– целевой ориентир – форма планирования образовательных результатов воспитанников в процессе  
освоения ООП ДО; 
– диагностика индивидуального развития воспитанников – система психолого-педагогического  
контроля достижения целевых ориентиров ООП ДО, целью которого является своевременное  
выявление проблем в развитии, оказание воспитанникам адресной психолого-педагогической  
помощи и последующий анализ эффективности педагогических действий; 
– встроенное педагогическое наблюдение – метод оценки, основанный на том, что педагогический  
работник делает заключение о сформированности, частичной сформированности или  
несформированности образовательного результата (достижении целевого ориентира) без применен
ия каких-либо КИМ, а исключительно на фактах, наблюдаемых в процессе осуществления  
воспитанником игровой, познавательной, творческой деятельности. 
1.4. Внутренняя система оценки качества образования: 
– функционирует во взаимосвязи с системой внутрисадовского контроля реализации ООП ДО; 
– является базой для подготовки отчета о самообследовании; 
– строится с учетом показателей независимой оценки качества образования (НОКО). 
  
2. Направления ВСОКО 



 

 

2.1. Направления ВСОКО соответствуют требованиям ФГОС ДО, а также федеральным требованиям 
к содержанию отчета о самообследовании. Оценке подлежат: 
– условия реализации ООП ДО  
– образовательная деятельность ДОО  
– динамика индивидуального развития воспитанников  
– результаты освоения ООП ДОО  
– удовлетворенность родителей качеством предоставляемых образовательных услуг  
2.2. Направления ВСОКО определяют состав лиц, привлекаемых к оценке качества образования, 
сроки и периодичность оценочных процедур. 
2.3. В части условий реализации образовательных программ проводится оценка: 
– кадрового обеспечения образовательной деятельности; 
– программно-методического обеспечения образовательной деятельности; 
– психолого-педагогического обеспечения образовательной деятельности; 
– материально-технической базы ДОО; 
– развивающей предметно-пространственной среды (РППС); 
– финансово-экономических условий. 
2.4. В части содержания дошкольного образования проводится оценка соответствия ООП ДО 
требованиям ФГОС, включая: 
– соответствие структуры ООП ДО; 
– соответствие содержания ООП ДО; 
– наличие части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений; 
– наличие документов, подтверждающих изучение и учет потребностей участников образовательных  
отношений; 
– наличие и эффективность функционирования системы планирования и контроля образовательной  
деятельности. 
2.5. В части оценки результатов освоения ООП ДОО проводится анализ динамики индивидуального 
развития воспитанников, осуществляется ежегодный (в начале и конце учебного года) контроль и 
учет достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО, анализируется удовлетворенность 
родителей качеством предоставляемых образовательных услуг. 
2.5.1. Итоги оценки динамики индивидуального развития воспитанников не подлежат публичному  
представлению. Информация по итогам оценки является конфиденциальной. В отдельных случаях 
по устному согласованию со старшим воспитателем информацию используют воспитатели групп для 
проведения разъяснительно-просветительской работы с родителями. 
2.5.2. Оценка динамики индивидуального развития воспитанников ведется с целью своевременного 
выявления проблем в их развитии и оказания адресной психолого-педагогической помощи и 
последующего анализа эффективности педагогических действий. 
2.6. В части удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуется 
систематическое анкетирование родителей. Показатель уровня удовлетворенности родителей 
используется как дополнительный совокупный критерий качества дошкольного образования, 
отражающий качество условий, качество программно-методического и педагогического обеспечения 
образовательной деятельности. 
  
3. Организация функционирования ВСОКО 
3.1. Функционирование ВСОКО организует заведующий с учетом направлений, обозначенных в 
разделе 2 настоящего положения. 
3.2. Оценка условий проводится: 
– на этапе разработки и утверждения ООП ДО; 
– в рамках мероприятий внутрисадовского контроля; 
– ежегодно с сентября по ноябрь  с целью анализа развития условий. 
3.3. Оценку условий проводится рабочей группой, согласно критериям (Положение 1) 
3.4. К оценке условий привлекается бухгалтер с целью согласования результатов оценки с 
показателями выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности. 
3.5. Оценку соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводит рабочая группа, согласно 
критериям (Положение 1) 
3.6. Результаты оценки соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО анализирует заведующий и 
готовит справку о соответствии, которая выносится на обсуждение педагогического совета. 
3.7. Оценка соответствия ООП ДО требованиям ФГОС ДО проводится на этапе разработки и 
утверждения ООП ДО. 
3.8. Оценку достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводят воспитатели 
согласно диагностики. Метод оценки – встроенное педагогическое наблюдение. 
3.9. Оценка достижения воспитанниками целевых ориентиров ООП ДО проводится дважды в год: в 
первую  неделю сентября и последнюю неделю мая. 



 

 

3.10. По итогам оценки старший воспитатель  готовит сводную информацию о динамике 
индивидуального развития воспитанников за прошедший учебный год. 
3.11. Оценку удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг организуют 
воспитатели в последнюю неделю апреля. Воспитатели: 
– раздают родителям воспитанников для заполнения анкеты (приложение 5); 
– собирают заполненные анкеты; 
– обобщают результаты анкетирования и предоставляют старшему воспитателю сводную 
информацию по группе. 
3.12. Осуществление процедур ВСОКО лицами, обозначенными в пунктах 3.1–3.11 настоящего 
положения, проводится с учетом их должностных инструкций и в соответствии с трудовыми 
договорами. 
  
4. Инструменты ВСОКО 
4.1. Инструментами ВСОКО выступают: 
– оперативный контроль; 
– тематический контроль; 
– итоговый контроль; 
– мониторинги. 
  
5. Документация ВСОКО 
5.1. Документацию ВСОКО составляют: 
– настоящее положение; 
– приложения к настоящему положению; 
– заполненные шаблоны оценки по каждому приложению. 
5.2. Копии настоящего положения и приложений к нему размещаются на сайте МАДОУ «Детский сад 
«Непоседы. 
5.3. Приложение 1 используется и как приложение к ООП ДО в части описания РППС. 
5.4. Заполненные шаблоны оценки по каждому приложению хранятся у заведующего согласно 
номенклатуре дел. 
5.5. На основе заполненных шаблонов оценки по приложениям 1, 2, 4, 5 заведующий готовит справки 
в рамках внутрисадовского контроля реализации ООП ДО. 
  
6. Заключительные положения 
6.1. Настоящее положение подлежит согласованию с педагогическим советом. 
6.2. В настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения. 
6.3. Изменения и дополнения вносятся на основе решения педагогического совета. 
6.4. Изменения и дополнения в настоящее положение не влекут изменений и дополнений в ООП ДО. 
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Критерии внутренней системы оценки качества образования МАДОУ «Детский сад «Непоседы» и филиала МАДОУ 

«Детский сад «Непоседы» в с.Кузьмино-Гать 

 

Таблица оценки качества образования заполняется в конце учебного года для составления аналитической документации (анализ 
годового плана, самообследование ДОО). Для проведения сравнительного анализа допустимо заполнение таблицы два раза в год 
(декабрь – промежуточный мониторинг, май – итоговый мониторинг).  
Показатель оценивается по трёхбалльной системе в соответствии с критериальным значением. 

Показатель Критериальные значения Осовые методы, средства Оценка 
 

  экспертизы  
 

    
 

Качество организации образовательного процесса в ДОО   
 

   
 

Адаптированная общеобразовательная программа    
 

    
 

Целостность 1 - Все разделы образовательной программы направлены на Изучение адаптированной  
 

образовательной реализацию целей образовательной деятельности ДОО. общеобразовательной программы  
 

программы ДОО. 

 МАДОУ «Детский сад «Непоседы» 

и 

 
 

2 - Адаптированная общеобразовательная, парциальная (ые) и 
 

 

 используемых парциальных и  
 

 

коррекционная (ые) программы по одному или нескольким 
 

 

   
 

    
 



 

 

 направлениям образовательной деятельности ДОО согласуется в коррекционных программ. Их  
 

 целях и задачах. соответствие целям  
 

  образовательной деятельности   

 

3 - Объединение комплексной, парциальной (ых), коррекционной 
 

 ДОО.  
 

 

(ых) и программ дополнительного образования согласуются в 
 

 

   
 

 целях образовательной деятельности ДОО.   
 

    
 

Педагогические технологии и методики   
 

   
 

Соответствие 1 - Применяемые педагогические технологии методики частично Наблюдение педагогического  
 

используемых соответствуют целям образовательной деятельности. процесса.  
 

педагогических  

Собеседование с педагогами. 
 

 

2 - Применяемые педагогические технологии и методики в 
 

 

технологий и 
 

 

основном соответствуют целям образовательной деятельности и 
  

 

методик целям Изучение документации 
 

 

учитывают возрастные и индивидуальные особенности 
 

 

образовательной 
 

 

педагогов (рабочих программ, 
 

 

дошкольников. 
 

 

деятельности ДОО. 
 

 

планов и т.д.), методических 
 

 

  
 

   
 

  

разработок и пособий. 
 

 

 3 - Применяемые педагогические технологии и методики широко 
 

 представлены во всех направлениях деятельности ДОО и   
 

 полностью соответствуют целям образовательной деятельности и   
 

 учитывают возрастные и индивидуальные особенности   
 

 дошкольников.   
 

    
 

Владения 1   -   Педагоги   ДОО   в   основном   владеют   применяемыми Наблюдение педагогического  
 

педагогами, педагогическими технологиями и методиками. процесса (посещение НОД и  
 

применяемыми  других видов деятельности).  
 

2  -  Педагоги  ДОО  владеют  применяемыми   педагогическими 
 

 

педагогическими 
  

 

технологиями и методиками. Собеседование с педагогами. 
 

 

технологиями и 
 

 

   
 

методиками. 
 

Изучение документации 

 
 

3 - Педагоги ДОО имеют авторские разработки в рамках  
 

  
 

 применяемых  технологий и методик. педагогов (рабочих программ,  
 

    
 



 

 

  планов и т.д.), методических  
 

  разработок и пособий.  
 

    
 

Коррекционная работа ДОО   
 

    
 

Организация 1-  Педагоги  ДОО  в  основном  владеют  методами  коррекции Наблюдение педагогического  
 

коррекционной нарушений  ОДА и речи у дошкольников. процесса (посещение НОД и  
 

работы в ДОО  других видов деятельности).   

2 -Педагоги ДОО владеют методами коррекции нарушений ОДА и 
 

   
 

 речи у дошкольников. Собеседование с педагогами.  
 

  

Изучение документации 

 
 

 3 - Педагоги ДОО владеют и активно применяют в работе с  
 

 дошкольниками методы коррекции нарушений  ОДА и речи. педагогов (рабочих программ,  
 

  планов и т.д.), методических  
 

  разработок и пособий.  
 

    
 

Организация 1 - Специалисты ДОО проводят индивидуальную работу с Наблюдение педагогического  
 

индивидуальной дошкольниками по профилактике и коррекции нарушений ОДА и процесса (посещение НОД и  
 

коррекционной речи. других видов деятельности).  
 

работы с  

Собеседование с педагогами. 
 

 

2 - Специалисты ДОО и воспитатели проводят индивидуальную 
 

 

дошкольниками 
 

 

работу с дошкольниками по профилактике и коррекции 
  

 

 
Изучение документации 

 
 

 нарушений ОДА и речи.  
 

 

педагогов (рабочих программ, 
 

 

   
 

  

планов и т.д.), методических 

 
 

 3 - Специалисты ДОО и воспитатели проводят индивидуальную  
 

 работу с дошкольниками по профилактике и коррекции разработок и пособий, журналов  
 

 нарушений ОДА и речи, в соответствии с выстроенным взаимодействия воспитателя и  
 

 индивидуальным маршрутом. специалиста, индивидуальных  
 

  маршрутов дошкольников.  
 

    
 

Созданы условия для развития творческих способностей дошкольников   
 

    
 



 

 

Развитие творческих 1 - Воспитатели и специалисты ДОО развивают творческие Наблюдение педагогического  
 

способностей детей способности дошкольников традиционными методами процесса (посещение НОД и  
 

   других видов деятельности).   

 

2 - Воспитатели и специалисты ДОО развивают творческие 
 

   
 

 способности дошкольников в специально оборудованном Собеседование с педагогами.  
 

 помещении традиционными методами. 
Изучение документации 

 
 

    
 

   

педагогов (рабочих программ, 
 

 

 3 - Воспитатели и специалисты ДОО развивают творческие 
 

 способности дошкольников в специально оборудованном планов и т.д.), методических  
 

 помещении традиционными и нетрадиционными методами разработок и пособий. Анализ  
 

   продуктов детской деятельности.  
 

    
 

Соблюдается режимных моментов   
 

     
 

Гигиена 1 - В ДОУ соблюдается баланс между разными видами активности Изучение документации.  
 

образовательного детей. 
Наблюдение организации 

 
 

процесса 
   

 

  

педагогического процесса. 
 

 

2 -   В   ДОУ   проводятся   гигиенические   мероприятия   по 
 

 

  
 

 профилактике утомления детей.   
 

     
 

 3 - Образовательный процесс осуществляется в  соответствии с   
 

 санитарно-гигиеническими нормами для ДОУ.   
 

    
 

Качество условий образовательного процесса в ДОО   
 

   
 

Соответствие кадровых условий   
 

     
 

Укомплектованность 1 - ДОО укомплектовано кадрами частично (имеются вакансии). Анализ документации:  
 

кадрами.     
 

2 - ДОО укомплектовано кадрами полностью. 
  

 

   
 

     
 



 

 

 3 - В штатное расписание включены дополнительные  штатного расписания ДОУ, книги  
 

 специалисты (учителя-логопеды, инструкторы по ФК, ЛФК и др.) приказов и распоряжений по  
 

 по приоритетным направлениям образовательной деятельности ДОУ.  
 

 ДОО.          
 

     
 

Уровень 1 -  Более  50%  педагогов  ДОО  имеют  среднее  и  высшее Анализ документации:  
 

образования педагогическое образование.      
трудовые книжки, личные дела и 

 
 

педагогов ДОО 
           

 

          

портфолио сотрудников и др. 
 

 

2 - 100% педагогов ДОО имеют среднее и высшее 
 

 

  
 

 профессиональное образование.        
 

            
 

 3 - 100% педагогов ДОО имеют высшее или среднее   
 

 профессиональное  образование  в  соответствии  с  требованиями   
 

 квалификационной характеристики по занимаемой должности   
 

     
 

Уровень 1 -  Более  30%  педагогов  ДОО  имеют  квалификационную Анализ документации:  
 

квалификации категорию (1, высшая, соответствие занимаемой должности) 
трудовые книжки, подлинные 

 
 

педагогических 
           

 

            
 

2 - Более 50%  педагогов  ДОО  имеют квалификационную 
  

 

кадров личные документы сотрудников и 
 

 

категорию (1, высшая, соответствие занимаемой должности) 
 

 

  
 

 

др. 
 

 

            
 

 3 -  Более  70%  педагогов  ДОО  имеют  квалификационную   
 

 категорию (1, высшая, соответствие занимаемой должности)   
 

    
 

Профессиональные 1   -   Педагогические   работники   ДОО   имеют   в   основном Анализ документов,  
 

достижения 

профессиональные достижения на уровне МАДОУ «Детский сад 

«Непоседы» представляющие  
 

педагогов ДОО           профессиональные достижения  
 

2 - Педагогические  работники ДОО  имеют профессиональные 
 

 

 сотрудников (Награды, дипломы,  
 

 

достижения на уровне района и города. 
     

 

       
 

             
  



 

 

 3 - Педагогические работники ДОО имеют профессиональные благодарственные письма и др.),  
 

 достижения на Всероссийском и международном уровне. портфолио педагогов.  
 

     
 

Повышение квалификации педагогов МАДОУ «Детский сад «Непоседы»    
 

    
 

Управление 1  -  Повышение  квалификации  сотрудников  осуществляется   в Изучение документов,  
 

процессом соответствии с нормативными сроками.  свидетельствующих о  
 

повышения   прохождении сотрудниками ДОУ   

2 - Повышение квалификации осуществляется в соответствии с 
 

квалификации курсов повышения квалификации 
 

 

нормативными сроками с учетом потребностей сотрудников ДОО. 
 

 

сотрудников ДОО (стажировки т программ 
 

 

   
 

   

переподготовки и  др.). 
 

 

 3 - Повышение квалификации сотрудников осуществляется в  
 

   
 

 соответствии с нормативными сроками с учетом специфики   
 

 образовательной деятельности ДОО и потребностями педагогов.   
 

     
 

Динамика 1  -  Повышение   квалификационной  категории отдельных Анализ отчетной документации:  
 

профессионального сотрудников ДОО.  
личные дела сотрудников ДОУ, 

 
 

роста педагогов 
   

 

  

графики и  др. 
 

 

2 - Повышение квалификационной категории у 50% сотрудников 
 

 

МАДОУ «Детский сад 

«Непоседы» 

 
 

ДОО. 
   

 

    
 

    
 

 3 - Положительная динамика профессионального роста у 100%   
 

 сотрудников ДОУ.    
 

     
 

Соответствие материально-технических условий и учебно-методического и информационного обеспечения реализации программы 

 

Дидактическое и 1   -   Дидактический   материал и   методические пособия Анализ  дидактического  

методическое обеспечиваютобразовательную деятельность ДООна материала и методических  

обеспечение минимально допустимом уровне.   пособий и его соответствие  
      



 

 

реализации  2 - Дидактический материал и методические пособия в полной реализуемой образовательной  
 

образовательной мере обеспечивают образовательную деятельность ДОО. программе ДОУ.  
 

программы.        
 

 

3 - Дидактический материал и методические пособия содержат 
  

 

    
 

  информационные и коммуникационные средства обучения.   
 

      
 

Управление  1 -   Управление   процессом   реализации   образовательной Изучение соответствия формы  
 

процессом  программы представлено отдельными функциями. управления образовательным  
 

реализации      процессом учреждения его  
 

 

2 -Управлениепроцессом реализации образовательной 
 

 

образовательной содержанию.  
 

программы включает все функции управления. 
 

 

программы.    
 

     

Собеседование с администрацией 
 

 

       
 

  3 - Управление процессом реализации образовательной ДОУ.  
 

  

деятельности носит комплексный системный характер. 
 

 

    
 

      Анализ документации.  
 

      
 

Обеспечение охраны 1 - В ДОО выполняется инструкция по охране жизни и здоровья Изучение документации,  
 

жизни   и здоровья детей.   
наблюдение организации 

 
 

детей. 
      

 

     

педагогического процесса. 
 

 

 

2 -   В   ДОО   осуществляется   медицинский   и   психолого- 
 

 

   
 

  педагогический контроль за физическим развитием детей.   
 

      
 

  3 -   В   ДОО   осуществляется   медицинский   и   психолого-   
 

  педагогический  контроль  за  физическим  развитием  детей  и   
 

  мониторинг состояния безопасности  и охраны здоровья.   
 

    
 

Осуществление 1 - В ДОО реализуются отдельные мероприятия, направленные на Изучение документации,  
 

здоровьесберегающей охрану  и  укрепление  здоровья детей.  У детей  формируют 
наблюдение организации 

 
 

  представления о здоровом образе жизни.   
 

   

педагогического процесса. Беседа 
 

 

       
 

        
  



 

 

функции 2 - В ДОО реализуется комплекс  лечебных и профилактических с детьми и сотрудниками,  
 

деятельности ДОО. мероприятий  и  процедур.  У  детей  формируются  способы изучение документации.  
 

 обеспечения собственной безопасности жизнедеятельности.   
 

     
 

 3 - В ДОО разработана и реализуется  комплексная программа   
 

 медико-психолого-педагогического   сопровождения   детей   в   
 

 образовательном  учреждении  и  семье.  У  детей  формируются   
 

 навыки адаптивного безопасного поведения.   
 

     
 

Состояние   здоровья 1 - Динамика состояния здоровья детей в ДОО стабильная. Изучение документации.  
 

воспитанников ДОО     
 

2 - Динамика состояния здоровья детей положительная. 
  

 

   
 

    
 

 3 - Положительная  динамика перехода ребенка из одной группы   
 

 здоровья в другую.   
 

    
 

Детский травматизм. 1 - В ДОО фиксируется увеличение количества  случаев детского Изучение документации, беседа с  
 

 травматизма. администрацией, родителями.  
 

     
 

 2 - В ДОО фиксируется снижение количества случаев детского   
 

 травматизма.   
 

     
 

 3 - В ДОО отсутствуют случаи  детского травматизма.   
 

    
 

Руководство и управление   
 

     
 

Наличие 1 -   В   ДОО   имеется   нормативно-правовая   документация, Изучение нормативно-правовой  
 

нормативных регулирующая   образовательную   деятельность   и   основная документации, регулирующей  
 

документов организационно-правовая документация: Устав ДОО, Договор с образовательную деятельность  
 

руководства и учредителем, Договор с родителями. ДОУ.  
 

     
 



 

 

управления, их 2 -   В   ДОО   имеется   нормативно-правовая,   основная   
 

содержательное организационно-правовая   регламентирующая документация  и   
 

соответствие локальные акты учреждения.       
 

     
 

 3 -   В   ДОО   имеется   нормативно-правовая,   основная   
 

 организационно-правовая,  локальные  акты  и  информационно-   
 

 справочная документация, обеспечивающая развитие   
 

 образовательного учреждения.       
 

      
 

Планирование 1 -   В   ДОО   осуществляется   оперативное планирование Анализ планов деятельности  
 

деятельности деятельности.      дошкольного образовательного  
 

образовательного        учреждения.  
 

2 -   В   ДОО осуществляется оперативное и 
 

тактическое 
 

 

учреждения.    
 

планирование деятельности. 
      

 

       
 

     
 

 3 -   В   ДОО   осуществляется   оперативное,   тактическое   и   
 

 стратегическое планирование деятельности.      
 

      
 

Контрольные 1 -  Контрольные  функции  в  управления  ДОО представлены Изучение системы контроля  
 

функции управления. частично.      образовательной деятельности  
 

        ДОУ и ее влияние на повышение  
 

 

2 - В управлении ДОО функционирует   система 
 

внутреннего 
 

 

  эффективности образовательной 
 

 

 

контроля. 
      

 

      деятельности ДОУ.  
 

         
 

     
 

 3 - В управлении ДОО функционирует система внутреннего   
 

 контроля и самоконтроля.       
 

        
 

Результативность 1 - Высокий рейтинг ДОО среди родителей.    Изучение показателей  
 

управления        результативности деятельности  
 

2 - Высокий рейтинг ДОО среди родителей и в профессиональной 
 

 

деятельностью ДОО образовательного учреждения 
 

 

среде. 
      

 

        
 

          
 



 

 

 3 - Высокий рейтинг ДОО в социуме. Анализ фактических данных, 

  подтверждающих 

  результативность деятельности, 

  собеседование с руководителями, 

  сотрудниками ДОУ и родителями 

  воспитанников 

   

Соответствие психолого-педагогических условий обязательным требованиям ФГОС ДО  

 

Характер взаимодействия участников образовательного процесса 

 

Умения сотрудников 1 - Наблюдается смешение моделей педагогического общения, Наблюдение за средствами 
 

осуществлять проявляются умения осуществлять продуктивную коммуникации  воспитателя 
 

педагогическое коммуникацию со всеми субъектами педагогического общения.  
 

общение с        
 

2  -  Личностно-ориентированная модельобщения является 
 

 

воспитанниками,  
 

ведущей,  проявляются умения  осуществлять продуктивную 
 

 

родителями,  
 

коммуникацию, обеспечивается эмоциональный комфорт 
 

 

коллегами.  
 

субъектам педагогического общения. 
   

 

    
 

   
 

 3 - Личностно-ориентированная модель  общения является  
 

 ведущей, проявляются умения осуществлять  продуктивную  
 

 коммуникацию, обеспечивается эмоциональный комфорт  
 

 субъектам педагогического общения, оказывается    
 

 консультативно-просветительская помощь педагогам и   
 

 родителям.       
 

   
 

Индивидуализация 1  -  Сотрудники  знают  индивидуальные  особенности  детей, Собеседование с педагогами ДОУ. 
 

педагогического частично  учитывают  их  при  общении  с  детьми,  используют Наблюдение взаимодействия 
 

 преимущественно воздействующие формы общения с детьми. педагога с детьми в разных видах 
 

        
 



 

 

общения персонала с 2 - Сотрудники знают индивидуальные особенности и интересы деятельности и разных формах  
 

воспитанниками.  детей,  ориентируются  на  них  при  взаимодействии,  способы (индивидуальная и групповая  
 

   педагогического воздействия носят ситуативный характер. работа).  
 

      
 

   3 - Сотрудники знают индивидуальные особенности детей,   
 

   учитывают их при взаимодействии, создают для каждого ребенка   
 

   ситуации успешности и проявления самостоятельности.   
 

     
 

Психолого-  1 - В ДОО ведется учет и наблюдение за детьми, нуждающимися Изучение специальной  
 

педагогическая  в психолого-педагогической поддержке.   документации педагога-  
 

поддержка развития            психолога, психологической  
 

 

2 -  В  ДОО организован медико-психолого-педагогический 
 

 

личности 
  службы, планов.  

 

  

консилиум   и создан комплекс психолого-педагогических 
 

 

воспитанника.    
 

 

мероприятий,   направленных   на   профилактику   трудностей 
  

 

     
 

   развития детей.          
 

      
 

   3 - В ДОО имеется система психолого-педагогической поддержки   
 

   детей, включающая все направления деятельности:   
 

   диагностическое,  коррекционное,  консультативное  и  медико-   
 

   психолого-педагогический консилиум.     
 

      
 

Соответствие развивающей предметно-пространственной среды     
 

     
 

Учет требований 1   -   Требования   ФГОС   ДО   к   развивающей   предметно- Наблюдение, анализ  
 

ФГОС ДО в пространственной среде учитываются в отдельных возрастных пространственно-предметной  
 

организации  группах ДОО        среды, изучение документации.  
 

развивающей              
 

 

2 - Требования   ФГОС ДО к развивающей предметно- 
  

 

предметно- 
   

 

 

пространственной среде  учитываются во всех помещениях  ДОО 
  

 

     
 

               
 



 

 

пространственной 3 -   Требования   ФГОС   ДО   к   развивающей   предметно-   
 

среды ДОО  пространственной среде учитываются при построении среды ДОО   
 

  и его территории    
 

     
 

Уровень освоения 1 - Предметно-пространственная среда группы освоена ребенком. Наблюдение за различными  
 

детьми предметно-    видами деятельности детей.   

2 - Ребенок хорошо ориентируется в помещениях ДОО и на его 
 

пространственной 
  

 

территории. 
   

 

среды.     
 

      
 

      
 

  3 - В ДОО созданы условия для участия детей в преобразовании   
 

  среды.    
 

    
 

Качество результатов образовательного процесса в ДОО   
 

     
 

Достижение целевых 1 - Целевые ориентиры ФГОС ДО достигнуты на 50% и более. Результаты диагностики  
 

ориентиров в     педагогического процесса  
 

 

2 - Целевые ориентиры ФГОС ДО достигнуты на 80% и более. 
 

 

соответствии с 
   

 

      
 

возрастом детей. 
     

 

3 - Целевые ориентиры ФГОС ДО достигнуты на 100%.   
 

    
 

    
 

Отношение родительской общественности к деятельности ДОО   
 

     
 

Наличие возможности 1 - В ДОО созданы условия для выражения мнения отдельных Анализ документации, беседы с  
 

влияния оценки родителей  воспитанников  о  совершенствования  деятельности сотрудниками и родителями.  
 

родителей на дошкольного образовательного учреждения   
 

совершенствование      
 

2 -   В   ДОО   функционируют объединения   родительской 
  

 

деятельности ДОО 
  

 

общественности, влияющие на совершенствование деятельности 
  

 

    
 

  дошкольного образовательного учреждения.   
 

       
 



 

 

  3 - В ДОО разработана система учета мнения каждого родителя в   
 

  целях совершенствования деятельности дошкольного   
 

  образовательного учреждения     
 

      
 

Учет оценки 1   -   Результаты   оценки   деятельности   ДОО родителями Изучение документации,  
 

образовательной учитываются  в совершенствовании  отдельных направлений собеседование с руководителем.  
 

деятельности  деятельности.      
 

родителями в        
 

2   - Результаты оценки деятельности   ДОО родителями 
  

 

совершенствовании 
  

 

учитываются в совершенствовании целостного образовательного 
  

 

работы ДОО 
   

 

 

процесса. 
     

 

       
 

     
 

  3   -   Результаты   оценки   деятельности   ДОО   родителями   
 

  учитываются в совершенствовании всех аспектов деятельности   
 

  образовательного учреждения.    
 

         
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Анкета на определение готовности воспитателей  

к реализации части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений 

 

Уважаемый коллега! 

Ваше мнение важно для разработки части ООП ДО, формируемой участниками 

образовательных отношений. Ответьте на вопросы анкеты согласно имеющемуся у Вас 

опыту.  

 

1. В реализации каких парциальных программ вы принимали участие (запишите 

названия): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________. 

2. Какие парциальные программы Вы бы предложили сохранить в составе ООП ДО 

(запишите названия): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________. 

3. Какие парциальные программы Вы бы предложили включить в состав ООП ДО 

вместо или в дополнение к имеющимся (запишите названия и кратко объясните 

преимущества Вашего предложения): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________. 

4. Готовы ли Вы самостоятельно разработать парциальную программу. Если да, 

укажите ее рабочее название и основные планируемые результаты: 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________. 



 

 

5. Какие традиционные мероприятия нашей организации Вы считаете возможными 

в любой парциальной программе (запишите и дайте краткое объяснение): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________. 

6. Какие формы и методы непосредственно-образовательной деятельности 

обеспечивают, по Вашему мнению, эффективность парциальных программ 

(перечислите): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________. 

7. Что бы Вы предложили для реализации парциальных программ включить в 

материально-техническое обеспечение развивающей предметно-

пространственной среды (перечислите): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

____________. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

СПРАВКА 

о готовности воспитателей к реализации части ООП ДО, формируемой участниками  

образовательных отношений 

 

 

Сроки анкетирования: ______________________________________ 

Количество участников анкетирования:_______________________ 

 

Информация по результатам анкетирования 

 

1. Готовность воспитателей к реализации части ООП ДО, формируемой 

участниками образовательных отношений (отметить):  

 высокая; 

 достаточная;  

 недостаточная, требуется разъяснительная работа с родителями. 

 

2. В ходе анкетирования выявлены: 

2.1. предпочтения воспитателей к реализации следующих парциальных программ 

(перечислить названия программ): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

2.2. готовность к разработке авторских парциальных программ (перечислить 

рабочие названия программ): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 

3. Отмечены традиционные мероприятия, возможные в любой парциальной 

программе (перечислить первые пять по количеству голосов): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________ 

 



 

 

4. Предложены формы и методы непосредственно образовательной деятельности 

в рамках парциальных программ (перечислить первые пять по количеству голосов): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________. 

 

5. Предложено включить в материально-техническое обеспечение развивающей 

предметно-пространственной среды (перечислить первые пять по количеству голосов 

единиц оборудования, технических средств): 

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________. 

 

Справка обсуждена на заседании педагогического совета 

_______________________________________________________________________________. 

(число, год, месяц; номер протокола) 

 

Справку подготовил/а 

     

(должность)  (подпись)  (Ф. И. О.) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Уважаемые родители! 
Пожалуйста, оцените деятельность детского сада и созданные в нем 

условия для детей по критериям, которые предложены в этой анкете. Поставьте 

отметку напротив одного из вариантов ответа. 
 

Уважаемые родители! 

Пожалуйста, оцените деятельность детского сада и созданные в нем 

условия для детей по критериям, которые предложены в этой анкете. Поставьте 

отметку напротив одного из вариантов ответа. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Критерии оценки Не 

удовлетворен 

Частично 

удовлетворен 

Полностью 

удовлетворен 

Осведомленность о работе дошкольных групп 

О целях, задачах, содержании и формах 

образовательной деятельности 

   

О режиме работы группы    

Об организации питания детей    

О проблемах и успехах в развитии и воспитании 

вашего ребенка 

   

Степень удовлетворенности качеством дошкольного образования детей 

Состояние материальной базы    

Обеспечение игрушками и развивающими 

пособиями 

   

Создание санитарно- гигиенических условий    

Профессионализм педагогов    

Взаимоотношение педагогов, специалистов, 

помощников воспитателей с родителями 

   

Работа по сохранению и укреплению здоровья 

детей 

   

Сопутствующие услуги по присмотру и уходу    

Воспитательно – образовательный процесс    

Насыщенность образовательного процесса    

Безопасность детей в ходе образовательного 

процесса 

   

Источники информации, которые позволяют сформировать представление о качестве условий 

в ДОО 

Наглядные средства (стенды, папки, буклеты)    

Интернет (сайт детского сада, страницы группы)    

Воспитатель группы    

Родительские собрания    

Итого:    



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


